Diversidade e Inclusao

E 0 que isso tem a ver com Consultoria de Imagem?




Vinicius Schmidt
g

Psicélogo e Jornalista (UFSC)
Lider de Diversidade e Inclusao ha quatro anos
Pessoa com Deficiéncia ha 31 anos

--- Entende quase nada sobre
Consultoria de Imagem




0 que é diversidade? Diversidade + Cl

Por que falamos tanto Qual a relagao entre
desse tema? esses temas?

03

Pessoas gordas, Botar em pratica o que
LGBTQIA+, com veremos na teoria
deficiéncia e negras




Combinados antes de comecar

@

Atencao

Vamos focar aqui
nessas duas horas

&

Questionem

Nao saiam daqui com
alguma duvida, perguntem!

3 &

Escreva o que te

Estamos num espaco
preocupa. Olhe depois

seguro, sem julgamentos

“ Vi

Tragam suas Facam suas notas

P (mas eu mando a
experiencias, comentem apresentacao dep0|s!)



“Diversidade é ser convidado para o
baile--- Inclusao é poder dancar!”

=Verna Myers




L/

Oqueé

Diversidade?

Por que falamos tanto
sobre esse tema?




Minha Historia



Diversidade é sobre:

Respeitar )
Entender que cada pessoa Valorizar
as pessoas e a tem sua vivéncia ; as d|ferAent§s e
sua pluralidade experiéncias




Inclusao é sobre:

Promover o Construir
espacos de ambientes que prezam
empoderamento pela pluralidade

Garantir Reconhecer

direitos e deveres JHSlic e ululiels
sobre tudo




\_

Diversidade e

Consultoria de
Imagem

Qual a relagao entre
esses dois temas?




Relacao entre Diversidade e Consultoria de Imagem

A diversidade é parte intrinseca as pessoas. E

inevitavel nos depararmos com isso em todas as
areas de atuacao.

Parte do trabalho de Cl é encontrar a esséncia
das pessoas - e do meu trabalho também.

Diversidade nao é entender as caixinhas, mas
compreender por que elas existem.

Inclusao €, a partir disso, permitir que as
pessoas possam ser quem elas querem ser.




Alinhando expectativas

0 que nao vamos ver 0 que vamos ver
® Solucoes imediatas e Conceito de diversidade
e Ojeito “certo” de \ e Como as diversidades se

expressam
e Como aplicar esse
conhecimento?

fazer as coisas
e Novidades - vocés
ja sabem fazer




de diversidade




Trés frentes

2 ¢

Especificidades Comunicacao Relacao com Cl

N






Pessoas Gordas

aQ

Especificidades




" Especificidades

o 3 beleza?
que é beleza?



Especificidades

Go g|e mulher linda B 4 Q

Q Todas [ Imagens [ Videos ([ Noticias ) Shopping i Mais Configuragbes ~ Ferramentas [l

Mulher Linda | Rostos b... Mulher Linda | Belleza m... T&o doce, tdo maravilhosa, a .. UMA MULHER LINDAD... S A D-S0 euque acho essa..
br.pinterest.com br.pinterest.com purepeople.com.br facebook.com pt-br.facebook.com

Mulheres lindas Arianny Celeste passa ... Mulher linda em casa | .. 300,000+ melhores fot... Moradora de Curitiba é eleita uma das...
br.pinterest.com extra.globo.com br.freepik.com pexels.com tribunapr.uol.com.br



l‘ Especificidades

4
@vivilgacao, Hebert Coelho




o’

Nao adianta quebrar os
padroes de beleza...

...SO para criar
Nnovos padroes.



Pessoas Gordas

&

Comunicacao



‘ Comunicacao
Pessoas sao gordas.
Plus size é tamanho de roupa.




Comunicacao

=y Pessoas sao gordas.
Plus size é tamanho de roupa.

Pode ser delicada na fala, mas
é importante tratar do assunto

e  “Como vocé percebe seu corpo? O que quer
ver quando olha no espelho? Como se sente?
Entender isso me ajuda a encontrar a sua
expressdo.”

e Traga o por que de perguntar as coisas.

“Se eu te ofender, me perdoe, ndo é minha
intencgo. Vamos combinar: se eu falar
besteira, vocé me avisa?”

77




Comunicacao

=y Pessoas sao gordas.
Plus size é tamanho de roupa.

Pode ser delicada na fala, mas
é importante tratar do assunto

Nao parta de pressupostos de
beleza!

e  “Essaroupa te emagrece”

77

e “Mas vocé tem um rosto lindo”




Pessoas Gordas

{7



Relacao com Cl

=) &

N3o parta do Incentive aquilo ~
Entenda a onto aue a e 3 bessoa Traga opcoes de
esséncia da P 9 g P roupas para
pessoa quer se quer ser.
pessoa pessoas gordas

esconder Empodere



Pessoas Gordas

Dicas de Conteudo:

e Gordofobia: entenda porque este preconceito é tao grave

e Modelo cria 12 consultoria de moda para mulheres gordas: "Pode vestir tudo”

@naosouexposicao

@alexandrismos



https://www.dicasdemulher.com.br/gordofobia/
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2020/12/11/influenciadora-cria-consultoria-de-moda-focada-em-mulheres-gordas.htm?cmpid=copiaecola
https://www.instagram.com/naosouexposicao/
https://www.instagram.com/alexandrismos/




Pessoas LGBTI+

aQ

Especificidades




‘ Especificidades

. ldentidade de . Sexo
Género «H__Ef Biolagico

« Expressao de j . Orientacao
Género Sexual



‘ Especificidades

,-.tljdee?;t'édnagg< @ |der dade de Género
Mulher

-------

Transgenero Homem®
A identidade do ginaro idontifica como o Individuo so v e o que
pensa sobre si, Isso inclul a quimica que o0 compde, como niveis

hormonas, @ como ele interpreta seu cormpo,
/ _Orientacao @ * Expressdo de Género -
' '
". : Sexu l Feminino Andrégeno Masculino

-~
.......

Expressdo de Qinero & como o individuo demonstra seu género

baseado nos atribulos radicionais estipulados pela sociedade como

por exemplo, forma de agr, se veslir, viver @ Interagir com o oulro.
- T Sexo Biolégico

de Género

S Macho

Intersexual FOmea’
\"Sexo OMWOM. nmm‘&?uamm
BIO' ICO mﬂ:m-m.m.mm:
g
/ Intersexual = combinagso dos dols.,

@ Orientagdo Sexual

‘ ’
Heterossexual Bissexual Homossexual
Orlentagdo sexual é como o iIndividuo fisica, espirtual e

emociongimente se sente alraido por cutro baseado em sud
identdade de género, expressao de género ou sexo biokigco.



https://www.genderbread.org/

E se eu nao entender a identidade da
pessoa?

PERGUNTE!

\



Pessoas LGBTI+

&

Comunicacao



‘ Comunicacao
Ela? Ele? EIx? Pergunte para a
pessoa, literalmente:
“como eu posso te chamar?”

e Mulheres trans sao mulheres, homens

trans sao homens.

e Agéneros, queer, identifique como a
pessoa quer ser chamada.

e Uso de (Ele/Dele) (Ela/Dela)




‘& Comunicacao

Ela? Ele? EIx? Pergunte para a
pessoa, literalmente:
“como eu posso te chamar?”

&S

Viado, Bixa
Sapatao
Traveco

Homossexualismo
Opc¢ao sexual

ofensivos e é importante entender

Existem termos que podem ser -
Gay

Lésbica
Travesti — Trans
Homossexualidade
Orientacao sexual



‘& Comunicacao

Ela? Ele? EIx? Pergunte para a
pessoa, literalmente:
“como eu posso te chamar?”

Pode ser delicada na fala, mas
é importante tratar do assunto

Entenda até onde a identidade
da pessoa faz diferenca.




Pessoas LGBTI+

{7



Relacao com Cl

L L/

Desconstruir o Entend Expre§séo 5 I
conceito de ntender como masculina ou usque lugares
‘roupa para a pessoa quer feminina? amigaveis para

querer ambos!



Mana, pq vc vive de
fone mesmo em

ambientes com outras
pessoas?

Leandrinha Du Art
| @leandrinhadu

Se a sua diversidade LGBT nao
tem pessoas com deficiéncia,
reveia seu discurso, pcd também é



https://www.instagram.com/leandrinhadu/?hl=pt-br

Pessoas LGBTI+

Dicas de Conteudo:

Entenda as siglas LGBTI+

Entenda os termos e evite ser uma pessoa LGBTfdbica

@transpreta

@transdiario

@leandrinhadu



https://www.youtube.com/watch?v=ziQx9xSOxnk&
https://blogs.correio24horas.com.br/mesalte/entenda-os-termos-e-evite-ser-uma-pessoa-lgbtfobica/
https://www.instagram.com/transpreta/
https://www.instagram.com/transdiario/
https://www.instagram.com/leandrinhadu/

Pessoas com

Deficiéncia




Pessoas com Deficiéncia

aQ

Especificidades




" Especificidades
Deficiéncia

A deficiéncia nao esta no corpo

Ela esta nos ambientes e na sociedade



" Especificidades

A deficiéncia @ uma forma diferente de
interagir com o mundo!




‘ Especificidades

Tipos de deficiéncia

Fisica Auditiva Psicossocial

Multipla



Pessoas com Deficiéncia

&

Comunicacao



‘ Comunicacao
Chamamos de
pessoa com deficiéncia

e Deficiéncia nao se porta, nao é algo que

Se carrega
e Fazparte da identidade

e Eintrinseco da vivéncia




‘ Comunicacao
Chamamos de
pessoa com deficiéncia

PERGUNTE sobre a deficiéncia,
deixe a pessoa te dizer como ela
se sente

e Nao tente ignorar a deficiéncia ou
escondé-la

e Se apessoa se ofender, peca desculpas
e explique que nao era sua intencao,
peca para entender como pode fazer

diferente




‘ Comunicacao
Chamamos de

pessoa com deficiéncia

PERGUNTE sobre a deficiéncia,
deixe a pessoa te dizer como ela
se sente

N6s NAO somos exemplo de
superacao!




Pessoas com Deficiéncia



Relacao com Cl

v/ ) P

Entender que
Trazer a deficiéncia ferramentas de i Buscar
_ ° sl Incorporar a diferenca possibilidade de
para a imagem, e ndo inclusao podem de corpos - vai exigir customizacio
tentar escondée-la fazer parte do criatividade!

ook de pecas



Pessoas com Deficiéncia

Dicas de Conteudo:

Historia, conceito e tipos de deficiéncia

Estudantes criam consultoria de moda para pessoas com deficiéncia visual

Stella Young: Eu nao sou sua inspiracao, muito obrigada.

@victordimarco

@ivanbaronn



http://violenciaedeficiencia.sedpcd.sp.gov.br/pdf/textosApoio/Texto1.pdf
http://modasemcrise.com.br/estudantes-criam-consultoria-de-moda-para-pessoas-com-deficiencia-visual/
https://www.ted.com/talks/stella_young_i_m_not_your_inspiration_thank_you_very_much/up-next?language=pt-br
https://www.instagram.com/victordimarco/
https://www.instagram.com/ivanbaronn/




aQ

Especificidades




‘ Especificidades

e Racismo Estrutural
Racismo faz parte de

uma estrutura

e Racismo Institucional

e Racismo Interpessoal



‘ Especificidades

Mesmo sem querer, reproduzimos o
racismo e precisamos reconhecer isso




&

Comunicacao



Comunicacao

Nao tente dizer que o racismo
nao existe. Reconheca

e N3ao é a pessoa branca que vai dizer se

existe ou nao racismo.




‘ Comunicacao
Nao tente dizer que o racismo
nao existe. Reconheca

“Eu n3o vejo cor”, mas ela

continua existindo e impactando
as pessoas

e Entender o papel da branquitude




Comunicacao

Nao tente dizer que o racismo
nao existe. Reconheca

“Eu n3o vejo cor”, mas ela
continua existindo e impactando
as pessoas

Pessoas negras = pretas + pardas

e Nao é moreninha, escurinha, pretinha...

E negra.




Pessoas Negras

{7



Relacao com Cl

) &

~ Enaltecer a x :
Entender a questao de negritude, e ndo Entender os lugares N&Go resumir a
coloragao para ! se sente pessoa a um
embranquecer a que a pessoa

pessoas negras —— confortavel em ir elemento s6



Dicas de Conteudo:

O que é racismo estrutural

13 expressoes racistas que devem sair do seu vocabulario

Diversidade Racial na Consultoria de Imagem

@pretitudes

@ninasilvaperfil

@souvitormartins



https://www.youtube.com/watch?v=Ia3NrSoTSXk
https://www.geledes.org.br/em-boca-fechada-nao-entra-racismo-13-expressoes-racistas-que-devem-sair-seu-vocabulario/
https://www.annabarros.fashion/blog/consultoria/diversidade-racial-na-consultoria-de-imagem/
https://www.instagram.com/pretitudes/
https://www.instagram.com/ninasilvaperfil/
https://www.instagram.com/souvitormartins/

Ny

Vamos botar tudo isso na pratica?




Pausa de 10 min



Ny

Vamos botar tudo isso na pratica?

Link da acao



https://docs.google.com/presentation/d/10_0a5bT8VzKbC186zpIMMUpg-LpY3F1S90rVyiG2C6c/edit?usp=sharing

Estudo de caso

Passo 3 Passo 5

Vamos dividir vocés Em conjunto, Encerramos nosso
em trios respondam as papo com uma foto
perguntas do caso maravilhosa!

— ., .

Passo 4

Vocés lerao um Cada grupoira
caso relacionado a apresentar o caso e
diversidade e CI suas conclusoes



Duracao
Vocés terao 20 minutos

para conversar sobre o
Caso

Combinados da acao

Registrem as respostas
de vocés no link que vou
mandar.

de

Qg

v

Nao existe certo e errado!
A'ideia é pensarmos
juntos

Podem me procurar
durante o papo para
perguntas



Vinicius
Schmidt

M/vinischmidt

@ @euemeujoelho

MV vinisdt@gmail.com



https://www.linkedin.com/in/vinischmidt/
https://www.instagram.com/euemeujoelho

